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BÁO CÁO TỰ ĐÁNH GIÁ
Kết quả xây dựng Đơn vị đạt tiêu chuẩn văn hóa năm học 2018-2019

Căn cứ theo Quyết định số 1396/QĐ-UBND ngày 29 tháng 3 năm 2017 của Ủy Ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành các tiêu chuẩn văn hóa giai đoạn 2017-2021;
Căn cứ Kế hoạch số 201/KH-UBND-VX ngày 06 tháng 8 năm 2019 của UBND Quận Tân Bình về kiểm tra cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp năm 2019;
Thực hiện kế hoạch số 17/KH-UBND-BCĐ ngày 19 tháng 8 năm 2019 của Ban chỉ đạo phong trào “TDĐKXDĐSVH” Phường 4, Quận Tân Bình về kiểm tra cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hóa năm 2019.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh Báo cáo kết quả thực hiện xây dựng “Cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa năm học 2018-2019” với các nội dung cụ thể như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm tình hình của nhà trường
Cuối năm học 2018-2019, toàn Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có 71 đồng chí đảng viên.
Đảng viên chính thức: 		56 đồng chí
Đảng viên dự bị: 		15 đồng chí
Đảng viên Nữ: 		22 đồng chí
Đảng viên là học sinh/sinh viên: 					11 đồng chí
Tổng số CB-GV-NV:   324 người, biên chế: 274 người, hợp đồng trường: 50 người
Tỷ lệ đảng viên: CB-GV-NV: 		22  %
Tập thể lãnh đạo
Ban giám hiệu: 								04 đồng chí
Tổ chức chính trị, xã hội
Công Đoàn: 		324 CB-GV-NV
Đoàn Thanh niên: 		4.960 HSSV
Hội Sinh viên: 			7.937 HSSV
2. Thuận lợi và khó khăn:
Thuận lợi:
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Ủy Ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Lao động Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Các cấp, các Ban, Ngành, Đoàn thể Phường 4, Quận Tân Bình Thành phố Hồ Chí Minh, sự ủng hộ của các bậc Phụ huynh đã giúp đỡ, hỗ trợ nhà trường hoàn thành tốt mọi chỉ tiêu, thực hiện thành công kế hoạch nhiệm vụ năm học 2018-2019.
Với trách nhiệm của mình, Nhà trường đã quan tâm lãnh đạo giáo dục chính trị, tư tưởng và đạo đức nghề nghiệp cho cán bộ, giảng viên, nhân viên, người lao động và HSSV trong toàn Trường. Từ đó, tất cả các Nghị quyết, Chủ trương của Đảng, Nhà nước, Thành ủy, Quận Tân Bình, Sở Lao động Thương binh và Xã hội Tp.HCM, Sở Giáo dục và Đào tạo Tp.HCM… đều được Nhà trường triển khai học tập nghiêm túc.
Thường xuyên tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm đối với CB-GV-NV và HSSV nhằm khơi dậy lòng tự hào dân tộc đồng thời giúp  nâng cao nhận thức, tạo niềm tin vào sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng của Nhà nước, từ đó phát huy tinh thần làm chủ, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ Nhà trường.
Nhà trường thường xuyên tuyên truyền vận động học sinh sinh viên nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, ngôn phong..., xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, hòa nhã, thân thiện với mọi người.
Nhà trường thường xuyên phối hợp với Công an quận, Công an phường 4 quận Tân Bình trong công tác đảm bảo an ninh chính trị học đường, tổ chức nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của HSSV, không để xảy ra tình trạng tụ tập đông người; không tàng trữ và sử dụng pháo nổ, chấp hành nghiêm túc luật giao thông đường bộ, không rượu bia cờ bạc trong trường học.
Công tác Y tế trường học, giáo dục giới tính, phòng chống ma túy, tệ nạn mại dâm, phòng chống HIV/AIDS cho HSSV cũng được Ban Giám hiệu quan tâm thường xuyên.
Tổ chức ký kết Quy chế phối hợp giữa Nhà trường với địa phương giai đoạn 2015-2020.
Tổ chức các buổi gặp gỡ lãnh đạo Nhà trường với HSSV mỗi năm 2 lần để kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng, các phản ánh, kiến nghị của HSSV trong thời gian học tập và sinh hoạt tại trường.
Tổ chức thường xuyên kiểm tra việc thực hiện đồng phục, tác phong, quy chế quy định đối với HSSV; theo dõi và xử lý kịp thời đối với các trường hợp nghỉ học không lý do, gửi thông báo về cho gia đình những HSSV nghỉ học nhiều ngày.
Tập thể CB-GV-NV Nhà trường có tinh thần đoàn kết, quyết tâm phấn đấu vươn lên hoàn thành tốt mọi chỉ tiêu kế hoạch nhiệm vụ Nhà trường đề ra trong năm học.
Khó khăn:
- Việc phân loại rác thải nhựa trong trường còn hạn chế, trường đang làm việc với Công ty vệ sinh môi trường để sớm bổ sung thùng rác nhằm dễ dàng phân loại rác thải ngay từ đầu nguồn.
- Một số hộ dân sống xung quanh hàng rào trường vẫn xả nước bẩn và vứt rác qua trường.
- Khu vực cổng trường vẫn còn một số hộ dân kinh doanh buôn bán lấn chiếm, làm cổng trường chưa được thông thoáng, mỹ quan, sạch đẹp. 
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 3 TIÊU CHUẨN CÔNG NHẬN “ĐƠN VỊ ĐẠT CHUẨN VĂN HÓA’’.
1.  Tiêu chuẩn 1:  Hoàn thành tốt nhiệm vụ
Trong năm học vừa qua, Nhà trường thường xuyên phát động các phong trào thi đua gắn liền với các ngày lễ, ngày hội để xây dựng các phong trào hoạt động như: Tham gia các hội thi do công đoàn ngành, cum thi đua tổ chức; Tổ chức hội giảng cấp khoa, cấp trường. toàn quốc và đạt được nhiều thành tích cao; Tổ chức thi làm thiết bị dạy học cho đội ngũ CB-GV-NV, Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên tổ chức nhiều sân chơi cho CB-GV-NV và HSSV giao lưu thể hiện năng lực nghề nghiệp của CB-GV-NV và sự mạnh dạn tự tin của HSSV, từ đó chất lượng giáo dục của Nhà trường được nâng lên rõ rệt. Tập thể CB-GV-NV và HSSV luôn hưởng ứng nhiệt tình trong các phong trào thi đua của ngành, của trường phát động, đặc biệt phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" được CB-GV-NV và HSSV tham gia sôi nổi. Kết quả của các phong trào rất thiết thực, hiệu quả, góp phần vào thành tích chung của nhà trường, hoàn thành xuất sắc kế hoạch nhiệm vụ năm học 2018-2019.
Đầu năm học 2018-2019, Ban chấp hành các đoàn thể trong Nhà trường đã xây dựng các kế hoạch, chương trình hành động, thống nhất các biện triển khai các phong trào thi đua trong năm đến CB-GV-NV và HSSV. Tuyên truyền vận động CB-GV-NV đăng ký xây dựng gia đình văn hóa và thu hút 100% CB-GV-NV tham gia.
Trong năm học 2018 – 2019 Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên đã tổ chức nhiều hoạt động phong phú và thiết thực, có sức lan tỏa mạnh trong HSSV.
Đoàn trường đã tổ chức phát động dưới nhiều hình thức: băng rôn, trang tin điện tử Đoàn – Hội nhằm tuyên truyền cho Đoàn viên - Thanh niên trường tham dự Hội thi trực tuyến tìm hiểu Chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh chủ đề “Ánh sáng thời đại” do Thành Đoàn TP. Hồ Chí Minh tổ chức nhằm tuyên truyền về lòng yêu nước, tự hào dân tộc, nhận thức đúng đắn và ý thức của Đoàn viên - Thanh niên trong việc tìm hiểu về lịch sử, về các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước. Qua đó cũng nhằm tuyên truyền việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đoàn trường cũng đã tổ chức cuộc thi về chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh cấp trường có tên “Ánh sáng soi đường” với sự tham gia của hơn 300 HSSV.
Tổ chức học tập chuyên đề 2019 “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” cho Đoàn viên - Thanh niên trong tuần sinh hoạt công dân đầu năm và triển khai hoạt động tuyên truyền tại các khoa.
Công tác tuyên truyền đến các bậc phụ huynh và HSSV cũng được Nhà trường rất quan tâm thực hiện, Nhà trường phối hợp với phụ huynh cùng thực hiện tốt nội dung phấn đấu xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh trong sạch để xây dựng “Đơn vị đạt chuẩn văn hoá” góp phần hưởng ứng phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện- học sinh tích cực”
[bookmark: _GoBack]Năm học 2018-2019 Nhà trường có 305/324 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến chiếm tỷ lệ 94,13 %; 19 cá nhân làm việc dưới 10 tháng nên chưa đủ thời gian công tác để xét; 45 cá nhân đạt Chiến sĩ thi đua cơ sở. Nhà trường đã nộp hồ sơ về Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua thành phố đối với 03 cá nhân; 03 cá nhân đề nghị tặng Bằng khen của Ủy ban nhân dân Thành phố, 04 cá nhân đề nghị tăng Huy hiệu Thành phố; 01 cá nhân đề nghị tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ.
Nhà trường có chính sách rõ ràng trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho CB-GV-NV học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quy định rõ trong Quy chế chi tiêu nội bộ, những điều kiện này là động lực rất lớn để CB-GV-NV tích cực học tập. 
Khuyến khích đội ngũ giảng viên giảng dạy chú trọng cập nhật các phương pháp giảng dạy mới qua các hội thảo chuyên đề do trường và khoa tổ chức, qua tập huấn, các giảng viên được cử tham gia lớp đào tạo giảng viên hạt nhân về phổ biến lại cho đồng nghiệp.
Năm học 2018-2019, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được trường cử đi học về các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ tổng cộng 398 cá nhân, cụ thể:
· Đi học theo sự chỉ đạo của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh các lớp bồi dưỡng Chuyên viên chính: 01 người; Lớp bồi dưỡng Kiểm định viên chất lượng giáo dục nghề nghiệp: 01 người; Lớp bồi dưỡng Kỹ năng lãnh đạo – chương trình lãnh đạo cấp phòng năm 2019: 71 người; Lớp bồi dưỡng Kỹ năng sử dụng CNTT cơ bản: 05 người; Lớp bồi dưỡng Tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp: 01 người; Lớp bồi dưỡng Kỹ năng mềm: 02 người; Lớp bồi dưỡng Kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ cơ bản về truyền thông GDNN: 06 người; Lớp bồi dưỡng Tập huấn và thực hành thiết kế hệ sinh thái khởi nghiệp: 05 người; Lớp bồi dưỡng An ninh quốc phòng đối tượng 4: 250 người; Lớp bồi dưỡng Xanh hóa môi trường: 06 người; Lớp bồi dưỡng Dân quân tự vệ: 50 người.
· Cán bộ, công chức, viên chức tự túc đi học về các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ tổng số 195 người trong đó: Lớp Trung cấp Tin học : 60 người; Lớp Giảng viên chính: 135 người.
Nhà trường đã thực hiện các chế độ chính sách đối với HSSV theo qui định, đã thực hiện miễn giảm tiền học phí và hỗ trợ chi phí học tập theo Nghị định số 86/2015/NĐ-CP cho cho 2.235 HSSV; Xác nhận cho 1.306 HSSV để bổ túc hồ sơ vay vốn ngân hàng hỗ trợ học tập theo Quyết định số 157/2007/QĐ-TTg; Trường đã cấp học bổng khuyến khích học tập cho 435 lượt HSSV.
Nhà trường đã ban hành Bộ quy tắc ứng xử của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Năm học 2018-2019, 100% CB-GV-NV thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật, nghiêm túc thực hiện công việc, nhiệm vụ được giao, không để quá hạn, bỏ sót nhiệm vụ được phân công; không đùn đẩy trách nhiệm; không né tránh công việc; CB-GV-NV khi tới trường luôn  đeo thẻ; hồ sơ, thủ tục hành chính luôn được xử lý đúng hạn.
Có 148/151 sáng kiến kinh nghiệm cải tiến kỹ thuật được Nhà trường công nhận đạt yêu cầu trở lên và được áp dụng vào thực tiễn công tác.
Tổng số đề tài Khoa học và Công nghệ cấp trường năm học 2018-2019 là 07 đề tài, Tổng số Mô hình thiết bị đào tạo tham gia Hội thi thiết bị đào tào tự làm cấp Thành phố là 05 đề tài (trong đó 02 thiết bị đạt giải Nhất, 01 thiết bị đạt giải Nhì và 02 thiết bị đạt giải khuyến khích). Số Bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành: 10 bài (trong đó có 01 bài báo đăng trên tạp chí quốc tế nhà xuất bản ICIC Express Letter. Có 04 hội thảo khoa học cấp khoa với các chủ đề về phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá và quản trị trong Nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0
2. Tiêu chuẩn 2: Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở
Tập thể cán bộ lãnh đạo cùng Ban chấp hành Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên và Giáo viên chủ nhiệm, Cố vấn học tập luôn tìm biện pháp tổ chức triển khai thông tin nhanh chóng về các hoạt động đến HSSV; tìm biện pháp thúc đẩy các Câu lạc bộ HSSV hoạt động tích cực hơn; đã đề xuất thành lập những câu lạc bộ đủ sức hút mạnh mẽ như CLB học thuật của khoa, CLB khởi nghiệp, CLB sống xanh…để HSSV tăng cơ hội trải nghiệm cho HSSV.
100% CB-GV-NV trong Nhà trường thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội, không vi phạm các quy định. Trong việc cưới các gia đình tổ chức tiệc cưới không quá linh đình, tiết kiệm, trong việc tang lễ một số gia đình đã thực hiện nếp sống mới là không tổ chức ăn uống.
Tuyên truyền vận động CB-GV-NV nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, ngôn phong… Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, giữ tác phong đúng mực của nhà giáo, hòa nhã, thân thiện với mọi người. Phát động sinh hoạt chuyên đề và thực hiện “Văn hóa trong giao tiếp công sở”. 
Phát động phong trào xanh, sạch, đẹp; đảm bảo vệ sinh, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ; Tổ chức tuyên truyền phòng chống tác hại của thuốc lá trong toàn thể CB-GV-NV.
Qua khám sức khỏe định kỳ, năm học 2018-2019 không có CB-GV-NV mắc các tệ nạn xã hội, sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại và tuyên truyền, thực hiện các hành vi mê tín, dị đoan.          
Hàng tháng, Nhà trường duy trì tốt nề nếp sinh hoạt hội họp. Họp Ban Chấp hành đảng ủy; Ban Giám hiệu; giao ban giữa Ban Giám hiệu với đội ngũ cán bộ chủ chốt 2 lần/1 tháng; các chi bộ họp 1 tháng /1 lần, các tổ chuyên môn của các khoa 2 tuần/1 lần, các tổ chức công đoàn; đoàn thanh niên; hội sinh viên sinh hoạt theo định kỳ theo kế hoạch và có những nội dung được lồng ghép trong buổi giao ban để đảm bảo việc tuyên truyền, triển khai các nội dung được kịp thời.
Chất lượng các buổi hội họp luôn được chuẩn bị chu đáo, việc triển khai công tác trọng tâm trong tháng, quán triệt các chỉ thị, Nghị quyết cấp trên và lấy ý kiến đóng góp của CB-GV-NV Nhà trường được bàn bạc trao đổi thống nhất cùng thực hiện. Ban Giám hiệu luôn quán triệt CB-GV-NV thực hiện nghiêm chỉnh nội quy, quy chế của nhà trường. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, công khai việc đánh giá xếp loại thi đua hàng tháng, hàng năm, đánh giá CB-CC-VC hợp đồng lao động, công khai chi tiêu nội bộ, cùng bàn bạc thống nhất mục tiêu phấn đấu của Nhà trường nên nội bộ CB-GV-NV thông suốt, đoàn kết cùng phát huy tinh thần trách nhiệm và phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
100% CB-GV-NV không hút thuốc lá trong trường học, không uống rượu bia trong giờ làm việc, trang phục phù hợp gọn gàng thể hiện nề nếp văn hóa nơi làm việc. Cảnh quan môi trường sư phạm trong và ngoài lớp luôn đảm bảo sạch sẽ, Nhà trường luôn quan tâm đến việc trồng và chăm sóc cây xanh trong khuôn viên, sắp xếp bố trí sân chơi, căn tin, bãi xe... hợp lý, an toàn, các phòng học, ký túc xá, thư viện... được xây dựng, trang bị cơ sở vật chất đúng theo tiêu chuẩn, tạo môi trường thuận lợi, thân thiện, gần gũi cho HSSV tham gia học tập nghiên cứu và giả trí.
3. Tiêu chuẩn 3: Gương mẫu chấp hành đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước
Năm học 2018 – 2019,  Đảng bộ Nhà trường đã lãnh đạo chỉ đạo và động viên đội ngũ CB-GV-NV đề cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị. Thường xuyên mời Báo cáo viên về báo cáo học tập nghị quyết, tình hình thời sự trong nước và thế giới, tình hình biển đảo...
Đảng ủy đã chỉ đạo toàn trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2018 – 2019, công tác tuyển sinh đạt kết quả rất tốt, tăng quy mô đào tạo theo đúng tiến độ kế hoạch chiến lược phát triển trường, song song với chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo tất cả các bậc, các hệ đào tạo. Mặc dù gặp nhiều khó khăn thách thức, nhưng tập thể lãnh đạo trường đã giữ vững ổn định nội bộ, quyết tâm tổ chức thành công Hội nghị CB, CC, VC năm học 2018-2019 tạo đà phát triển cho những năm tiếp theo.
100% cán bộ giáo viên, nhân viên trong Nhà trường nắm vững và chấp hành thực hiện tốt các đường lối chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương, nội quy của nhà trường. Ngoài ra còn tuyên tuyền vận động người thân cùng thực hiện nghĩa vụ của người công dân ở nơi cư trú. 
Năm học 2018-2019, Nhà trường không có ai vi phạm pháp luật, không ai bị kỷ luật, trong hai năm vừa qua phấn đấu không có người vi phạm  về dân số (sinh con thứ 3). Không có khiếu kiện vượt cấp trái pháp luật quy định. Tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên trong Nhà trường thực hiện tốt công tác giáo dục định hướng cho HSSV, không xảy ra hành vi xúc phạm thể chất, tinh thần HSSV, luôn đảm bảo an toàn, an ninh trật tự trong nhà trường.
Nhà trường thực hiện tốt cải cách hành chính, làm việc đúng giờ và đảm bảo thời giờ làm việc 8h/ngày có hiệu quả cao. Giải quyết kịp thời, những đề xuất, nguyện vọng chính đáng của đội ngũ CB-GV-NV, phụ huynh học sinh, đảm bảo có lý có tình. Thường xuyên đôn đốc nhắc nhở đội ngũ CB-GV-NV làm việc đúng giờ, có năng xuất đảm bảo chất lượng công việc, thường xuyên đánh giá chất lượng công việc gắn với năng lực cá nhân  để các cá nhân đều phải cố gắng trong công tác.
Nhà trường quản lý và sử dụng có hiệu quản ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí, tham nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng trong giáo dục.
III. NHỮNG KINH NGHIỆM TRONG QUÁ TRÌNH THỰC HIỆN
Nhà trường đã thực hiện tốt các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên, nghiên cứu nắm chắc các tiêu chuẩn xây dựng “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”.
Nhà trường đã xây dựng  tập thể  nội bộ đoàn kết và quán triệt rõ ràng đầy đủ các tiêu chuẩn tiêu chí xây dựng “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa” đến 100% CB-GV-NV để đóng góp ý kiến, xác định rõ tinh thần phấn đấu của cá nhân và tập thể.
Nhà trường ra Quyết định thành lập Ban chủ nhiệm xây dựng “Đơn vị văn hóa”, xây dựng kế hoạch, Quy chế làm việc của Ban và phân công cụ thể công việc cho các thành viên trong Ban chủ nhiệm xây dựng Đơn vị văn hóa.
Nhà trường Đảm bảo mối liên hệ giữa với các cấp lãnh đạo, sự phối kết hợp chặt chẽ với các đoàn thể, hội cha mẹ học sinh trong Nhà trường để hiểu rõ hơn mục đích,  ý nghĩa của việc xây dựng  danh hiệu đơn vị văn hóa, gia đình văn hóa.
Nhà trường thực hiện tốt kế hoạch nhiệm vụ năm học, đề ra các biện pháp sát với tình hình thực tế. Xây dựng các phong trào của Nhà trường góp phần thúc đẩy nâng cao chất lượng chuyên môn.
Với những thành tích và kết quả đạt được trong năm học 2018-2019 vừa qua, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tự đánh giá: 99/100 điểm, đạt tiêu chuẩn “Đơn vị văn hóa” theo quy định.
Trên đây là Báo cáo tự đánh giá Xây dựng đơn vị đạt tiêu chuẩn văn hóa năm học 2018-2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Trân trọng cảm ơn./.
Nơi nhận:	HIỆU TRƯỞNG
· Phòng VH-TT - Quận Tân Bình;
· Đảng ủy, Ban Giám hiệu;
· Ban chủ nhiệm;
· Lưu VT. 
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